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Preambula
Gtowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Brennej jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Ilekro¢ w dokumencie mowa jest o szkole, chodzi o Szkote Podstawowa nr 1, im.
Janusza Korczaka w Brennej, w ktorej znajduja si¢ oddziaty przedszkolne.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy
zlecenia lub innej (takze wolontariusz, praktykant, stazysta)

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie to:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

e przemoc psychiczna/ emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie
matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z

2



kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia

emocjonalnego, braku dozoru nad wypetnianiem obowiagzku szkolnego

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Koordynator polityki ochrony dzieci to osoba odpowiedzialna za wprowadzenie i

realizacj¢ standardow w szkole.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, m.in. takie jak:

widoczna zmiana zachowania (np. uczen spokojny- staje si¢ agresywny, uczen
towarzyski- staje si¢ wycofany, itp.)

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza, mam mysli samobojcze, itp.

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci, ktére nie maja podtoza medycznego

e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci

e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

e uczen moéwi o do§wiadczeniu przemocy

e uczen jest zaniedbany- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej 1
terapeutycznej, nie jest diagnozowany i leczony, nie jest zaopatrzony w
potrzebny sprzet medyczny, np. aparat stuchowy, okulary, itp.;

e uczen nie ma przyborow szkolnych, nie wuczestniczy w imprezach
okolicznosciowych klasy,

e uczen jest zaniedbany, brudny, nieprzyjemnie pachnie, odziez i buty s3
zniszczone lub nie s3 dostosowane do warunkoéw atmosferycznych;

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zatacznik nrl do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami rekrutacji personelu
(zalacznik nr 2).

6. Wszystkie osoby i podmioty wspotpracujace ze szkola 1 wchodzace na teren szkoly
sktadaja o$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania standardow

ochrony matoletnich (zatacznik nr 3)

Rozdzial 111

Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek reagowania. Zglasza sprawe koordynatorowi oraz /
lub wypelnia 3 pierwsze punkty karty interwencji (zatacznik nr 4- cze$¢ I)  dostgpnej w

sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim i przekazania uzyskanej informacji do
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koordynatora polityki ochrony dzieci. Szczegdlowe procedury interwencji w przypadku

krzywdzenia dziecka stanowig zatgcznik nr 5.

1.

§ 4.

Koordynator we wspdipracy z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
rozeznaje sytuacje ucznia oraz wzywa opiekunéw dziecka, ktorego dotyczy
podejrzenie krzywdzenia oraz informuje ich o podejrzeniu.

Koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/ przedszkolnej/ rodzinnej
dziecka na podstawie dotychczasowych dzialan, rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami, opisa¢ formy podjetej interwencji (karta interwencji) oraz
opracowac z pomoca wychowawcy 1 specjalistow plan pomocy dziecku (zalacznik nr

4- czes¢ 11).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Kiedy zachodzi taka potrzeba koordynator informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w

zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem

poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, gminnego o$rodka pomocy spotecznej. W

przypadku zalozenia Niebieskiej Karty osoba uprawniona (w naszej szkole sg to



koordynatorzy standardow) przekazuje formularz A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w GOPS w Brenne;j.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 4) .

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych oraz wizerunku dziecka

§7

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na
zasadach okres§lonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

e pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;



e pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego

e pracownik szkoty, praktykanci, pielegniarka szkolna itp. zobowiazuje si¢ do
zachowania tajemnicy i poufnosci pozyskanych informacji o klasie, uczniu
badZ jego rodzinie, zarowno w okresie wykonywania pracy, zadah oraz po ich

zakonczeniu.

§8
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§9
. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
§ 10.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci dba o instalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych dla uczniow
stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych,
swietlicowych, bibliotecznych 1 innych z wykorzystaniem sieci szkolnej;

b. na urzadzeniach prywatnych dzieci (jesli maja dostep do Internetu w ustudze
swojego operatora) wytacznie za zgoda i pod nadzorem pracownika szkoty
(szkota nie udostgpnia Internetu na prywatne urzadzenia uczniéw)

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Kazdy wychowawca przedszkolny i wczesnoszkolny oraz nauczyciele klas starszych
korzystajacy z zasoboéw internetowych (zwlaszcza nauczyciel informatyki )
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu.

§11.
Podmiot odpowiedzialny za sie¢ komputerowa i1 Internet (w naszej szkole podmiotem
tym jest firma Slawex) zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
podmiot w miare potrzeb, przynajmniej raz w roku.
Nauczyciel, pod nadzorem ktorego uczniowie korzystajg z Internetu sprawdza w miarg
potrzeb, czy na komputerach, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow
§12.

. Dyrektor szkoty powotuje koordynatoréw ( dwoch -ze wzglgdu na dwa osobne
budynki szkoly) oraz zespél roboczy, ktéry opracowuje standardy ochrony
matoletnich 1 wyznacza ich, jako osoby odpowiedzialne za wprowadzenie polityki
ochrony dzieci w naszej szkole. Zespot dokumentuje swoja dzialalno$¢ tworzac i
realizujagc  plan pracy zespolu, zawierajacy harmonogram dzialan, sposob
przygotowania personelu do zapoznania si¢ i stosowania standardow.
Koordynatorem polityki ochrony dzieci w naszej szkole jest pedagog szkolny Monika
Cieslar oraz psycholog szkolny- Yuliia Dyrda. Wszelkie podejrzenia krzywdzenia
ucznidow naszej szkoty (wypetnione 3 pierwsze punkty Karty Interwencji) sg zgtaszane
koordynatorowi.
Dyrektor szkoty wyznacza Joanne Skibe- Murach jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie wprowadzonych standardow ochrony matoletnich w naszej szkole.
Osoba ta na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdanie z monitoringu
wprowadzonej polityki i przedstawia ja dyrektorowi i radzie pedagogicznej
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Do
monitorowania stosuje rézne techniki i narzedzia badawcze, np. ankiete, wywiady,
obserwacje, analiz¢ dokumentéw, itp.
Dyrektor szkoty lub koordynator polityki ochrony dzieci wprowadza do tegoz
dokumentu niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie dokumentu.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13.
Dokument ten wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez przestanie go droga elektroniczng (poprzez e-dziennik)
do pracownikéw szkoty i opiekunéw prawnych dzieci, poprzez wywieszenie go na
tablicy- Informacje dla rodzicow. Standardy ochrony maloletnich dostepne beda
roOwniez na stronie internetowej szkoly, w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie
szkoty.
Tre§¢ standardow (w skréconej formie) zostanie dostosowana do poziomu
zrozumienia ich przez matoletnich.
Wszelka dokumentacja zwigzana z realizacja standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (karty interwencji, plan wsparcia maloletnich, itp.) znajdowaé si¢

bedzie w teczkach uczniow w gabinecie koordynatorow.
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ZALACZNIK nrl

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W BRENNEJ Z DZIECMI.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretac;ji

Twojego zachowania.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetlnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, i obserwujac dziecko i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie naruszaj nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuj si¢ wobec dziecka w

sposob niestosowny.
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2. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

3. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

4. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. w
szatniach przy salach gimnastycznych.

5. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

t6zku lub w jednym pokoju.

Komunikacja werbalna z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj spokoéj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuyj
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

3. Nie wy$smiewaj i nie o$mieszaj ucznia, np. stosujagc o$mieszajace ucznia przezwiska i
zdrobnienia.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnych zachowan i stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub koordynatorowi
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twd; profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Unikaj nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysyltanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jezeli pracownik szkoty chce spotkaé
si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, konieczna jest zgoda rodzica lub opiekuna dziecka

1. Zalecang forma komunikacji z dzieémi i1 ich rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon)

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani korzysSci majatkowych od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci

wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W BRENNEJ Z DZIECMI.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoly.

1. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

2. Zachowanie i1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych 0s6b nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
zgodnych ze Statutem szkoty.

3. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegdéw/kolezanek. Nie
szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg, nie krytykuja.

4. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

5. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych ucznidow.

6. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej, w miar¢ mozliwo$ci pomaga ofierze, chroni jg (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami).

7. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa —

wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
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bezpieczenstwa innych ucznidow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o
pomoc.
8. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej;
b) agresji i przemocy slownej ;
¢) agresji i przemocy psychiczne;.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i
innych.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i1 stosowanie srodkow odurzajacych.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkolne;j.

9. Kradziez/przywtlaszczenie wlasnosci kolegoéw lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej.

10. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

11. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

12. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oso6b bez ich
zgody oraz ich opiekunow.

13. Stosowanie wobec innych uczniow/innych oso6b réoznych form cyberprzemocy.
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ZAYLACZNIK nr 2

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Osobg zatrudniong na czas nieokre$lony lub poprzez mianowanie Dyrektor Szkoly,
raz na pi¢¢ lat, sprawdza w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci.
3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
4. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje o kandydacie z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego poprzez
aplikacje Systemu Informacji O$wiatowe;.
5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;
6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;
7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

16



edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony

dzieci

PESEL. ... oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1, im. Janusza Korczaka w
Brennej 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI- CZESC 1

Data zalozenia karty:

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, klasa:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

PLAN POMOCY DZIECKU I RODZINIE-CZESC 11

4.Dzialania podjete przez
placowke, w celu
zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do
odpowiedniej placowki/

instytucji;

Data:

Dzialania/ ustalenia

5.Forma podjetej
interwencji (zakreslié¢

wlasciwe)

Data:

Dzialania/ ustalenia

e Zawiadomienie GOPS o sytuacji
dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

e wniosek do Sadu o wglad w sytuacje
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dziecka/rodziny,
zatozenie Niebieskiej Karty

inny rodzaj interwencji(jaki):

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Whyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania
placowki/dzialania

rodzicow

Spotkania z rodzicami lub
opiekunami prawnymi

dziecka
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Rodzaj wsparcia, jaki
szkola zaoferuje dziecku

badz rodzinie dziecka

Inne wazne informacje/
monitorowanie udzielonej

pomocy

Podpisy sporzadzajacych plan pomocy: Podpis rodzica:
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ZALACZNIK nr 5

I.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Kiedy krzywdzi rodzic lub inna bliska osoba

Kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie, szkota
uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.

1.

Zabezpiecz dziecko, wystuchaj je, wesprzyj 1 w obecnos$ci rodzica niekrzywdzacego lub
innej bliskiej osoby zaldéz Niebieskg Kartg, ktorg przekazesz do Zespotu
Interdyscyplinarnego. Jesli dziecko poniosto uszczerbek na zdrowiu, nosi widoczne
slady pobicia lub zgtasza przestgpstwo na tle seksualnym lub inne -wezwij Policje, w
razie potrzeby Pogotowie Ratunkowe, zglo§ sprawe dyrekcji. Sporzadz Kkarte
interwencji.

Jesli zachodzi taka potrzeba Dyrektor szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub inne
instytucje.

Jesli krzywdzenie ma forme zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

pomocy spotecznej lub Sad Rodzinny

4. Jesli dziecko doswiadczylo jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

I1.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka udziel mu wsparcia

przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej ; réwnolegle zt6z do Sadu

Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Kiedy krzywdzi nauczyciel lub inny pracownik szkoly oraz osoby trzecie
wspolpracujacy ze szkolg

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, udziel mu wsparcia
Powiadom dyrektora szkoly. Je§li zachowanie nauczyciela nie ma znamion
przestepstwa- dyrektor przeprowadza z nauczycielem/ pracownikiem szkoty rozmowe
dyscyplinujaca
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I11.

1.

Jesli dziecko poniosto uszczerbek na zdrowiu, nosi widoczne §lady pobicia lub
zglasza przestgpstwo na tle seksualnym lub inne —powiadom rodzicow, wezwij
Policje, w razie potrzeby Pogotowie Ratunkowe, zglo§ sprawe dyrekcji. Sporzadz
karte interwencji.

Dyrektor w razie potrzeby powiadamia Policj¢, Prokurature, inne instytucje.

Kiedy krzywdzi inne dziecko ( nieletni):

Jesli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie :

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
powiadom Dyrektora szkoty

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o

mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa.

2. Jesli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np.

Iv.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmow¢ wyjasniajacg z dzie¢mi, rozeznaj sytuacje

przeprowadz rozmow¢ z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom Sad Rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Jesli dziecko doswiadcza cyberprzemocy:

3. Jesli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka lub dorostego cyberprzemocy

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 w miar¢ mozliwosci pomoz dziecku zabezpieczy¢
»dowody” przesladowania (zapisac¢ je na urzadzeniu) w formie np. scrindw
przeprowadz rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem, rozeznaj sytuacje

poinformuj rodzicow o zaistniatej sytuacji, w razie potrzeby zaproponuj kontakt z
Policja

przeprowadz rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego ( w

sytuacji, gdy krzywdzi inne dziecko) oraz opracuj dzialania naprawcze; W razie
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potrzeby poinformuj rodzicoOw ze moga zlozy¢ na Policji zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa.
w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom Sad Rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy cyberprzemocy.
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ZALACZNIK NR 6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH - DLA UCZNIOW

I. Zasady ogolne

Podczas korzystania ze sprzetu elektronicznego w szkole:

1. Zabronione jest wykorzystywanie zasobow internetowych do celow niezgodnych z prawem
oraz pobieranie 1 rozpowszechnianie tresci, dokumentéw 1 utworéw nielegalnych i

uznawanych powszechnie za niecenzuralne.

2. Zabrania si¢ wchodzenia na portale spolecznosciowe, strony niedozwolone (np. dla
dorostych lub inne okreslone przez nauczyciela).

3. Zabronione jest przesylanie i udostepnianie danych naruszajagcych prawo, powszechnie
uznanych za wulgarne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacych uczucia innych.

4. Zabronione jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych oraz oséb w szkole bez
zgody os6b nagrywanych i/lub ich opiekunow.

5. Nauczyciele majg prawo kontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez uzytkownika w celu
ustalenia czy nie robi rzeczy zabronionych.

II. Korzystanie ze sprzetu szkolnego
1. Uczniowie korzystaja ze sprzetow szkolnych pod opieka nauczyciela.

2. Nauczyciel moze odmoéwi¢ uzytkownikowi dostepu lub zazadac¢ odejscia od komputera,
jesli uzna, Ze jego zachowanie zagraza bezpieczefistwu ucznia, systemu lub sprzgtu.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania szkolnych komputeréw do grania w gry inne, niz
edukacyjne, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

4. Zabrania si¢ pobierania programoéw/aplikacji bez wyraznej zgody nauczyciela.
5. Podczas korzystania ze szkolnych sprzetow:

a) Wpisuj uwaznie adresy stron internetowych. Kazda pomylka w adresie strony moze Ci¢
przekierowac na falszywa strong z niebezpiecznym oprogramowaniem.

b) Czytaj uwaznie wszelkie komunikaty i odpowiadaj na nie §wiadomie, a jesli czego$ nie
rozumiesz — zgto$ to nauczycielowi.

¢) Nigdy nie podawaj bez potrzeby swoich danych.

d) Nie uzywaj cudzych kont i nie udostepniaj swojego konta innym osobom.
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e) Nie wchodz na nieznane 1 podejrzane strony internetowe.

f) Nie podawaj nikomu swoich haset i kodow dostepu. Stosuj trudne do odgadniecia hasta,
ktoére sg kombinacja liter i cyfr.

g) Nie pozwalaj na automatyczne zapisywanie hasta przez system.
h) Nie wykonuj czynno$ci naruszajacych prawa autorskie.

1) Nie dziataj na szkodg¢ innych uzytkownikow Internetu.

1) Wyloguj si¢ po zakonczonych zajeciach.

II1. Korzystanie ze urzadzen elektronicznych uczniow.

6. Mozesz przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy i inny sprzet elektroniczny za zgoda
rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzgt uczniow.

7. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw Ss$rodlekcyjnych oraz zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych sprzgt musi by¢ wylaczony i schowany w plecaku/torbie.

8. Dopuszcza si¢ korzystanie ze sprz¢tu elektronicznego w trakcie zajg¢ na wyrazne polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, zglo§ to nauczycielowi
dyzurujacemu lub mozesz skorzystac¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie.
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